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Tema: Socializacion orientaciones para aportes a problematicas de la PDSA

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion Vigilancia en Salud Publica Inspeccion, Vigilancia y Control
Objetivo Fecha: 05/03/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( X) Acompafiamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

Socializar orientaciones para la

i Lugar: Plataforma Teams
documentacién de las

problematicas de la PDSA en el

. Hora Inicio: 11:00 a.m.  Hora Fin: 12:15 p.m.
marco de la fase preparatoria.

Notas por: Angie Gomez

Préoxima Reunion: Por definir

Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion con las referentes de la linea de calidad del agua y saneamiento basico, donde se indica
para que la primera entrega de aportes a la estructuracién de la nueva politica de salud ambiental, la linea no
presentd la respectiva informacion, sin embargo, en la reunion de seguimiento a la fase preparatoria se
generaron orientaciones para la mejora de los aportes realizados por los referentes; por que se procede a
socializar a las asistentes las orientaciones dadas. Igualmente, se brindan sugerencias para adelantar la
revision de las referencias bibliograficas disponibles en drive para lectura y complemento de las problematicas.

Se da un contexto general, como recordatorio del proceso que se ha venido adelantando para la evaluacion,
evaluabilidad y actualizacion de la nueva politica de salud ambiental.

e El distrito contd con una politica distrital de salud ambiental - PDSA, que operé del 2011 al 2023.

o En el afio 2023-2024 la SDS realizo el proceso de evaluacion y avaluabilidad de la PDSA, a través de
la firma Econometria, donde particip6 el equipo técnico de la SDS y otros actores de interés.

¢ En 2025 se dio inicio a generacion del plan de trabajo para la estructuracion de la nueva PDSA.

Es en el marco de este Ultimo punto que los referentes realizaron aportes para la documentaciéon de la
Propuesta de Estructuracion de Politica Publica, los cuales fueron revisados por la mesa de trabajo liderada
por la Subdireccion de Determinantes, generando algunas observaciones para la mejorar de los aportes dados
a la situacién problematicas. A continuacion, se presentan algunos de estos.

e Las problematicas a presentar no se van a documentar bajo un contexto de una linea de intervencion,
sino sobre problematicas que afecten a la ciudadania de manera sentida o generalizada, que puede
que se aborden desde la linea, pero no se limitara su analisis al alcance o competencia de la SDS.

e Las problematicas identificadas deben vincular para su abordaje diferentes sectores, de la manera que
no se presente como una problematica de sector, sino como una problematica de ciudad.

e Deben presentar datos sustentados técnicamente y fuentes de informacion.

o Revisar si la problematica cuenta con normas que apoyen a la solucién de la misma asi no sean
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normas del sector salud. En este aspecto se puede considerar aquellas politicas que pueden tener
temas en comun para la gestion de las problematicas.

e La informacién a presentar debe ser de maximo media pagina, ya que el primer documento constara 7
paginas, donde se debe lograr exponer y sustentar la necesidad la nueva PDSA y de las problematicas
identificadas en la ciudad.

o Posteriormente, se presentard un segundo documento donde la problemética podra ser desarrollada
con mayor detalle.

A continuacion, se presenta al equipo la informacion bibliografica disponible en el drive, para lectura y apoyar la
identificacion y estructuracion de las problematicas, al ser amplia la informacién se generan sugerencias para
la revision y optimizar los tiempos de revision. Se relaciona la carpeta y documento (s) sugeridos para revision
y se da un breve contexto del documento.

1. Documentos referencia
a. Salud ambiental conceptos y actividades
b. Conceptualizacién de la salud ambiental teoria y practica

2. Cooperacion internacional
a. PPT Salud ambiental SDS
b. Police Ace (pag_11)

3. Problema publico

4. Jornadas epidemioldgicas
a. Vigilancia comunitaria — residuos solidos
b. Cambio climatico
c. Determinantes sociales VCS

5. Andlisis del ecosistema
a. Instrumento para el analisis

6. Documentos finales
a. Sintesis
b. Resumen
c. Documento EVA PDSA

Finalmente, se presentan algunos temas propuestos para avaluar por parte del equipo si los consideran los
mas representativos y que podrian cumplir con las observaciones dadas por la mesa de trabajo de la PDSA, se
realizan discusiones técnicas con el equipo y se generan los compromisos.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar la revision bibliografica sugerida Referentes CASB 10/03/2026
Trabajar de manera conjunta la identificacion Referentes CASB 10/03/2026
de las problematicas a presentar.
Presentar documento con aportes Referentes CASB 10/03/2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 | Marcela Portela MPPortela@saludca | ggqg SDS-SVSP TEAMS
pital.gov.co
2 | Sonia Corchuelo SGCorchuelo@salud | g535 SDS-SVSP TEAMS
capital.gov.co
3 | Elsa Villarraga ERVillarraga@saludc | o545 SDS-SVSP TEAMS
apital.gov.co
4 | carolina Buitrago CBuitrago@saludcap | 545 SDS-SVSP TEAMS
ital.gov.co
5 | Angie Gomez amgomez@saludcap 9535 SDS-SVSP TEAMS

ital.gov.co

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)
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